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somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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webinario 

formación programada 
medidas extraordinarias resolución SEPE 

sergio oliva ayllón   (@SergioOliva_A)

#yomequedoencasa 
#yoformodesdecasa



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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Resolución de 15 de abril de 2020, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se establecen, en su ámbito de 
gestión, medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19 en materia de formación profesional para el 
empleo en el ámbito laboral. 

(BOE 17 de abril de 2020)  



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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objeto



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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formación programada por la 
administración
convocatorias de ocupados y de desempleados

INICIATIVAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO AFECTADAS

formación programada por las 
empresas
acciones formativas

sergioolivaayllon.com  | @SergioOliva_A



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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permisos
individuales de formación

INICIATIVAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO AFECTADAS

Los PERMISOS INDIVIDUALES de FORMACIÓN no son ámbito de aplicación de la Resolución del SEPE 
del 15 de abril de “Medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19”. 



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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La actividad formativa asociada a los permisos individuales de formación que se hubiera suspendido por 
la declaración del estado de alarma podrá reanudarse una vez cesada la vigencia del mismo.  

(Resolución del SEPE de 15 de abril de 2020)

PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACIÓN.



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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Dicha asistencia podrá justificarse mediante certificados o controles que emita el centro formativo, o por 
los medios telemáticos de que disponga la empresa o mediante un certificado del responsable de la 
empresa constatando la misma.  

(Resolución del SEPE de 15 de abril de 2020)

PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACIÓN.



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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¿qué nos implica?



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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Para acogerse a lo establecido en esta resolución, las empresas beneficiarias deberán MANTENER, 
al menos, la plantilla media de los últimos 6 meses anteriores a la declaración del estado de 
alarma, durante el periodo de ejecución de las acciones formativas sobre las cuales se hayan 
aplicado las medidas contempladas.  

(Art. 2 de la Resolución del SEPE de 15 de abril de 2020)



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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Se considerará como PERIODO DE EJECUCIÓN: el transcurrido desde el momento de inicio de 
aplicación de las medidas hasta que finalice la última acción formativa a la que se aplican.  

(Art. 2 de la Resolución del SEPE de 15 de abril de 2020)



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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- CALCULAR las PLANTILLAS MEDIAS de todas nuestras sociedades en el PERIODO: SEP19 - FEB20 

- MONITORIZAR las PLANTILLAS actuales de las diferentes sociedades que participen en las 
  formaciones a medida que vamos notificándolas y decidir las que bonificamos y las que no.

CONSEJOS:



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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TRABAJADORES QUE CUENTAN EN EL CÁLCULO:

 - Despidos disciplinarios procedentes.

 - Jubilados.

 - Incapacitados permanentes (total, absoluta o gran invalidez).

 - Finalización del Contrato.

 - Trabajadores en ERTE.



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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medidas



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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ejecución



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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(1) POSIBILIDADES DE LAS FORMACIONES PRESENCIALES “SUSPENDIDAS POR COVID-19”:



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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b. ejecución en aula virtual
desde el momento de la comunicación a FUNDAE

(1) POSIBILIDADES DE LAS FORMACIONES PRESENCIALES “SUSPENDIDAS POR COVID-19”:

sergioolivaayllon.com  | @SergioOliva_A

a. ejecución en mod. presencial
una vez finalizado el estado de alarma (RD 463/2020)



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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presencial
reanudación: plazos

Tendremos un periodo máximo de 2 MESES desde la finalización del estado de alarma, las nuevas 
fechas, calendario y horario de impartición de las acciones formativas suspendidas, debiendo 
completarse el total de las horas de la acción formativa comunicada. 

(Art. 4.1. de la Resolución del SEPE de 15 de abril de 2020)



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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(2) POSIBILIDADES DE LAS FORMACIONES PRESENCIALES “NO INICIADAS”:



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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b. ejecución en teleformación
transformación a contenidos multimedia en LMS

sergioolivaayllon.com  | @SergioOliva_A

a. ejecución en aula virtual
transmisión de conocimientos de forma síncrona

(2) POSIBILIDADES DE LAS FORMACIONES PRESENCIALES “NO INICIADAS”:



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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Lo previsto en el apartado anterior será asimismo de aplicación a las ACCIONES o GRUPOS 
FORMATIVOS no iniciados pendientes de ejecución a la entrada en vigor de esta resolución, que se 
inicien durante el estado de alarma o una vez finalizado el mismo. 

(Art. 4.3. de la Resolución del SEPE de 15 de abril de 2020)



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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¿notificados?
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credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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videoconferencia
requisitos

A. “Conectividad sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante así como 
bidireccionalidad en las comunicaciones”.



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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videoconferencia
requisitos

B. “Registro de conexiones generado por la aplicación del aula virtual en que se identifique, para 
cada acción formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula, así 
como sus fechas y tiempos de conexión, así como contar con un mecanismo que posibilite la conexión 
durante el tiempo de celebración del aula por parte de los órganos de control”.

A. “Conectividad sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante así como 
bidireccionalidad en las comunicaciones”.



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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videoconferencia
requisitos

Cuando ello no sea posible, la participación se podrá constatar mediante DECLARACIÓN RESPONSABLE 
de la persona participante. 

(Art. 3.3. de la Resolución del SEPE de 15 de abril de 2020)



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados

Parte de Asistencia

En la formación presencial se permite la firma electrónica de las personas 
RESPONSABLES DE FORMACIÓN, PERSONAS FORMADORAS y ALUMNADO mediante 
captura de firma digitalizada o con datos biométricos en cualquiera de los 
documentos que precisen de su firma, que tendrá que estar asociada al 
correspondiente N.I.F. o N.I.E. 

(Art. 8. de la Resolución del SEPE de 15 de abril de 2020)
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credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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Un CERTIFICADO DIGITAL de usuario autorizado y un SOFTWARE de firma de PDFs.

¿qué necesito?
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credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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Durante las actuaciones de seguimiento, al objeto de documentar las mismas, los órganos 
de control podrán recabar la firma de las personas responsables de formación, personas 
formadoras y alumnado, en los documentos de recogida de datos, mediante captura de 
firma digitalizada con datos biométricos.

videoconferencia
requisitos



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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teleformación
requisitos

Deberá realizarse a través de una PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE que posibilite 
la INTERACTIVIDAD de ALUMNOS, TUTORES y RECURSOS situados en distinto lugar.

Tiene que ASEGURAR:

- la GESTIÓN de los CONTENIDOS

- un proceso de APRENDIZAJE SISTEMATIZADO para los participantes

- el SEGUIMIENTO continuo y en tiempo real

- la EVALUACIÓN de todo el proceso

- una METODOLOGÍA apropiada complementada con la ASISTENCIA TUTORIAL

- cumplir los requisitos de ACCESIBILIDAD y DISEÑO que se establézcan en O.M.
(art. 4.2 del RD 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015)



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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teleformación
requisitos



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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comunicación



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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- La comunicación de INICIO deberá realizarse con 2 días naturales de 
antelación (incluyendo los datos de los FORMADORES).

- Las CANCELACIONES o MODIFICACIONES de, fechas, horarios o lugar de 
impartición deberán realizarse con 1 día natural de antelación.

día -1día -2

CURSO
NOT. INICIO CAMBIOS

PLAZOS y ASPECTOS RELEVANTES a cumplir.
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credibilidad,	confianza	y	conocimiento
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credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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PLAZOS y ASPECTOS RELEVANTES a cumplir.

Las formaciones SUSPENDIDAS podrán iniciarse una vez culminado el 
ESTADO de ALARMA.

A tal efecto, las empresas beneficiarias del crédito de formación, así 
como las entidades beneficiarias de las subvenciones, deberán 
comunicar, en el plazo máximo de dos meses desde la finalización del 
estado de alarma, las nuevas fechas, calendario y horario de 
impartición de las acciones formativas suspendidas, debiendo 
completarse el total de las horas de la acción formativa comunicada.
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credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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PLAZOS y ASPECTOS RELEVANTES a cumplir.
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credibilidad,	confianza	y	conocimiento
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credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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videoconferencia
observaciones en notificación

“En base a la Resolución del SEPE del 15 de Abril esta formación se impartirá a través de aula virtual; 
en este caso…”

INDICAR:

- Medio utilizado como aula virtual (teams, zoom, etc.)

- URL (dirección web) de acceso al aula virtual para los participantes y el seguimiento por el SEPE

- Persona y teléfono de contacto



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimientotodos	los	derechos	reservados
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“En base a la Resolución del SEPE del 15 de Abril esta formación se impartirá a través de 
TELEFORMACIÓN; en este caso…”

COMPROBAR:

- Verificar que figura en modalidad de teleformación en el Catálogo de Especialidades Formativas.

- URL (dirección web) de acceso al LMS para los participantes y el seguimiento por el SEPE

- Persona y teléfono de contacto

- Verificar y presentar la INSCRIPCIÓN en esta modalidad, o presentar DECLARACIÓN RESPONSABLE.

INDICAR:

teleformación
observaciones en notificación



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento 2

servicios 
oficina técnica 

Formación Profesional para el Empleo  
Formación programada

01 talleres técnicos  - marco legislativo Programada -  
organización e impartición de talleres técnicos, legislación y normativa, de Formación Profesional para el 
Empleo. Especializados en Formación Programada por las empresas. Formato en abierto e in-company.

02 auditorías - revisión operativa de bonificaciones - 
auditorías de los procesos de diseño, gestión y ejecución internos de formación. Informes técnicos de 
desviaciones, diagnóstico, KPIs - puntos críticos y mejoras.

03 consultorías - ayuda en los procesos internos -  
evaluación, desarrollo e implementación de procesos internos para la gestión técnica, administrativa y 
económica de la gestión de los Planes de Formación en la empresa. Rediseño de los protocolos de trabajo.

04 programa de gestión de la formación - GIF -  
programa todo-en-uno para la gestión técnica-administrativa-económica de la formación programada por las 
empresas. Solución online y SaaS que óptimiza todos los procesos, organización, auditoría y gestión - 
ejecución de las acciones formativas.

05 asesoramiento,informes técnicos - permanente - 
asesoramos y ayudamos a las grandes empresas y al sector de la formación en los distintos aspectos e 
iniciativas de Formación Profesional para el Empleo. Conciliaciones (comprobación de resultados), 
requerimientos, evaluación de Plataformas,…etc.

06 gestión técnica  - outsourcing gestión técnica -   
oficina para la gestión técnica de #FormaciónProgramada dirigida a grandes empresas. Modelo según art. 
9.3 Ley 30/2015, de 9 de septiembre

¿qué hacemos? 
ayudarte



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento 3

servicios 
oficina técnica

 
Formación Profesional para el Empleo  

Formación programada

TALLERES TÉCNICOS
transferimos nuestro conocimiento, experiencia 
en gestión de Formación Profesional 
organización e impartición de talleres técnicos sobre el marco legislativo de la Formación Profesional 
para el Empleo. Especializados en la gestión de la formación programada por las empresas.

01



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento 4

servicios 
oficina técnica

 
Formación Profesional para el Empleo  

Formación programada

AUDITORÍA
revisión operativa de los procesos 
propios de gestión de las bonificaciones 
auditorías de los procesos de diseño, gestión y ejecución internos de formación. 
Informes técnicos de mejora, diagnostico, modelos y puntos críticos.

02



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento 5

servicios 
oficina técnica

 
Formación Profesional para el Empleo  

Formación programada

CONSULTORÍA
informes, procesos, protocolos, análisis 
propios de las iniciativas de FPE 
evaluación, desarrollo e implementación de procesos internos para la gestión técnica  y 
desarrollo de la formación (técnicos, NTICs, RRHH). Formación y protocolos de trabajo.

03



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento 7

servicios 
oficina técnica

 
Formación Profesional para el Empleo  

Formación programada

HERRAMIENTA, APLICACIÓN GIF
programa de gestión técnica, todo en 
uno, para el Plan de Formación 
programa todo en uno para la gestión de la formación programada por las empresas. 
Solución online y SaaS que óptimiza todos los procesos, organización, auditoría y 
gestión - ejecución de las acciones formativas.

04



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento

cuadro de 
mandos

 8

árbol de 
conocimientos

puestos y 
personas

diagnóstico de 
necesidades

planes de 
formación

entorno 
proveedores

entorno 
empleados

aula 
virtual

acceso 
multicentro

conexión 
fundae

aaff y 
grupos

módulo 
convocatorias

seguimientos 
tutoriales

módulo 
comunicaciones

módulo 
formadores

módulo 
empresas

costes y 
facturación



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento 9

servicios 
oficina técnica

 
Formación Profesional para el Empleo  

Formación programada

ASESORAMIENTO PERMANENTE
consultores para el servicio continuo de 
mejora en la empresa, ¿quieres ayuda?  
servicio permanente de resolución a consultas y dudas a grandes empresas en materia 
de Formación Profesional para el Empleo (marco legal, gestión y ejecución de la 
formación).

05



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento 10

servicios 
oficina técnica

 
Formación Profesional para el Empleo  

Formación programada

OUTSOURCING  GESTIÓN - oficina técnica 
equipo, conocimiento, experiencia y recursos 
externalización en el personal de Grupo Sipadan de las funciones de gestión administrativas 
necesarias para la correcta aplicación de las bonificaciones. Según el modelo de trabajo definido 
por el art. 9.3 Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

06



somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento
somos	formación:		

credibilidad,	confianza	y	conocimiento 11

outsourcing de gestión - oficina técnica 

Sergio Oliva
dirección técnica

		Redifinición de procesos en gestión de Bonificaciones.
		Comunicación en relacción a los requisitos, novedades y sistema.
		Asistencia jurídico - técnica en otras iniciativas de Formación Profesional.
		Análisis y validación de los Proveedores externos.
		Logística de la formación a ejecutar en procesos de autoformación.
		Comunicación telemática en el aplicativo de FUNDAE (Fundación Estatal).
		Flexibilidad de tramitación: cambios, incidencias y anulaciones.
		Generación al vuelo de la documentación oficial personalizada.
		Justificación de costes, optimización para maximizar el crédito.
		Informe mensual de bonificaciones con la empresa.
		Apoyo administrativo en tareas de gestión de formaciones privadas.

		Actuaciones de seguimiento y control.
		Requerimientos y conciliaciones: asesoramiento.

¿te ayudamos? 
somos especialistas

OUTSOURCING  GESTIÓN - oficina técnica 
equipo, conocimiento, experiencia y recursos 



somos	formación:		
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servicios 
proveedor

distribuidor 
Formación Profesional para el Empleo  

Formación programada

eLEARNING A LA CARTA
desarrollos de contenidos, cursos 
elearning, a medida  
virtualización de contenidos. Nos dices aquelllo que quieres desarrollar… Y nosotros te 
ayudamos a conseguirlo.

01
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wellcome to your english course 

eLive English

el método de Inglés eLearning con todo el potencial  
de la gamificación, el vídeo interactivo y el 
Do, Play & Learn!
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wellcome to your english course 

eLive English

Do,Play & Learn!

Listening Writing Speaking Reading

competencias
lingüísticas
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Solvencia	técnica	
especialistas	en	productos	y	servicios	para	
	Formación	Profesional	para	el	Empleo

						Málaga	-	consultoría	RRHH	-	Formación	
C/	Pirandello,	16	|	Centro	de	Negocios	Tea7nos	Plaza	|	3ª	
Planta,	Oficinas	1-3	|	29010	MÁLAGA	(ESPAÑA)	
sipadan.es

						Nuestro	teléfono:	
(+34)	952	397878

						Nuestro	Email:	
info@sipadan.es

http://sipadan.es
mailto:info@sipadan.es
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gracias por vuestra atención
no cobro por lo que hago,  
cobro por lo que sé.
sergioolivaayllon.com  
soliva@sipadan.es 
@SergioOliva_A

mailto:soliva@sipadan.es

